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~Wir suchen die Besten.
Wir geben unseren Mitar-
beitern das Gefiihl, wich-
tig fiir uns zu sein, ernst
genommen zu werden
und die Maglichkeit, das
Unternehmen mitzuge-
stalten.”

metafinanz Informationssysteme
GmbH hat sich erneut in einem
Wettbewerb zur Arbeitgeber-
Beurteilung messen lassen und
ist als great-place-to-work-
Arbeitgeber 2007 wieder in eine
der Top-Listen der 50 besten
deutschen Arbeitgeber gewahlt
worden. Diesmal wurden wir mit
dem Giitesiegel , TOP-Arbeitgeber
Deutschland 2009" ausgezeichnet.
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TOP-Arbeitgeber Deutschland 2009

metafinanz auch dieses Jahr wieder TOP dabei!

Wie attraktiv ist ein Unternehmen fiir seine Mitarbeiter und fiir neue Bewerber?
Gibt das Management auch Einsteigern eine Chance und zeigt seinen Mitarbei-
tern klare Perspektiven auf? Uberzeugt das Unternehmen durch Leistung und
zahlt das ,Wir” trotzdem? Das unabhdngige Researchunternehmen CRF und die
Zeitschrift Junge Karriere aus der Verlagsgruppe Handelsblatt kiirt die besten
Arbeitgeber mit dem Giitesiegel ,, TOP-Arbeitgeber Deutschland 2009".

Das Software- und Beratungshaus meta-
finanz GmbH aus Mdinchen, das im
kommenden Jahr sein 20. Jubildum fei-
ert, erzielte auf Anhieb eine Platzierung
unter den 50 besten TOP-Arbeitgebern
Deutschlands. Die Auszeichnung ,TOP-
Arbeitgeber Deutschland” wird auf Basis
der Ergebnisse einer umfassenden Studie
verliehen. Unternehmen unterschiedlichs-
ter Branchen und GréBenordnungen wer-
den beziiglich ihrer Arbeitgeberqualitaten
flir Hochschulabsolventen und Young Pro-
fessionals beurteilt.

Was macht einen ,TOP-Arbeit-
geber Deutschland” aus?

Das Vertrauen zwischen Management
und Mitarbeitern ist die entscheidende
Eigenschaft ausgezeichneter Arbeitsplat-
ze. Die Auswahl neuer Mitarbeiter ist bei
metafinanz Chefsache. ,Das erste Ge-
sprach bringt Erkenntnisse, ob der Bewer-
ber menschlich und fachlich zu uns passt.”
Das zweite fiihren Vertreter der Geschafts-
leitung mit ihm. Die Geschaftsleitung
erldutert: ,Wir wollen wissen, was der
Neue zum Erfolg der metafinanz beitra-
gen kann. Da muss Uberzeugendes kom-
men, denn wir erwarten, dass die Mit-
arbeiter Themen vorantreiben.”

Fragt man Rainer Gottmann, Geschafts-
fihrer der metafinanz, nach seinem
Verstandnis von Fiihrung, wird sehr deut-
lich, dass sich um Teams und Themen
gekiimmert wird, allerdings eine Selbstor-
ganisation gefordert wird. So miissen die
Fihrungskrafte von metafinanz in der
Lage sein, Ziele vorzugeben und ihre Mit-
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arbeiter zu legitimieren, ihre Wege selbst
zu suchen und zu finden. Sich in Teams zu
integrieren ist wichtig, doch das reicht der
Geschaftsleitung nicht. ,Man darf und
sollte sich Aufgaben suchen, nicht nur
darauf warten, dass man sie zugeteilt be-
kommt.” Wer auf sich aufmerksam macht,
hat gute Chancen, in ein Talentprogramm
aufgenommen zu werden. Aktuell werden
darin zwolf Potentialtrager in Lerngruppen
und mittels Sonderauftrdgen besonders
gefordert. Feedbackrunden stellen sicher,
dass die gewahrte Freiheit die gewiinsch-
ten Kanadle findet. Grundsatzlich gilt fir
Rainer Gottmann: ,Die Chemie muss
stimmen. Denn unsere Kunden schlieBen
Vertrage mit uns, weil sie von uns Exzel-
lenz erwarten konnen - aber auch, weil
sie sicher sind, dass wir ebenso gut sind,
wenn es Probleme geben sollte.”

Eine Unternehmenskultur
braucht stindige Aufmerk-
samkeit

metafinanz GmbH hat an dieser Studie
teilgenommen, um so transparent wie
moglich zu sein. Denn einer der wesent-
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lichen Erfolgsfaktoren fiir das Unterneh-
men metafinanz und seine Mitarbeiter
ist die wechselseitige Ubereinstimmung
von Anspriichen und eigener Leistungsbe-
reitschaft, von Unternehmenskultur und
der eigenen Personlichkeit. ,Kundennahe
hat natirlich oberste Prioritat, aber auch
die interne Teamfiihrung ist ein Erfolgs-
faktor fiir die Firma und fiir die eigene
Karriere." Das Geschaftsleitungsmitglied
Axel Kummer betont:" Wir legen Wert auf
gemeinsames Vorankommen. Ellbogen-
mentalitat sehen wir nicht gern. Wir ar-
beiten in einer lockeren Duzkultur, in der
Feedback wichtig ist. Der Anspruch ist ein
360-Grad-Feedback unter Einbeziehung
der Kunden.”

Rainer Gottmann formuliert es so: ,Wir
stellen sehr hohe Anspriiche an unsere Mit-
arbeiter und auch in diesem Jahr suchen wir
wieder die Besten. Aber wir geben den Leu-
ten das Gefiihl, wichtig fiir uns zu sein, ernst
genommen zu werden und das Unterneh-
men mitgestalten zu konnen.” Und genau
diese Mischung aus Anspruch und Spal3 an
der Arbeit hat die Mitarbeiter veranlasst, ihr
Unternehmen positiv zu beurteilen.
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