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Exzellente Leistungen
erfordern einen ex-
zellenten Arbeitsplatz.

Top Arbeitgeber und Great Place
to Work. Die metafinanz gehort
auch 2010 zu den attraktivsten
Arbeitgebern Deutschlands.

Im zwanzigsten Jahr ihres Be-
stehens freut sich die metafinanz
iiber zwei prestigetrachtige
Auszeichnungen.

mTTOP

metafinanz als Top Arbeitgeber und Great Place
to Work ausgezeichnet



Ausgezeichnete Arbeitsplatze

Arbeitgeberqualitaten der metafinanz von unabhangigen Instituten pramiert

Die metafinanz GmbH gehdrt auch 2010 zu den attraktivsten Arbeitgebern Deutschlands. Zu diesem Ergebnis
sind zwei unabhangige Forschungsinstitute gekommen und haben dafiir prestigetrachtige Auszeichnungen verliehen.
Die metafinanz ist demnach sowohl ein Top Arbeitgeber als auch ein Great Place to Work.

Nachdem die Ergebnisse der Untersuchungen
bekannt gegeben wurden, war die Freude

bei den Verantwortlichen der metafinanz groB.
Zwei unabhangige Forschungsinstitute hatten
die Arbeitgeberqualitaten der metafinanz
genau unter die Lupe genommen und waren
zu eindeutigen Resultaten gekommen:

Die metafinanz zahlt zu den attraktivsten
Arbeitgebern Deutschlands.

»Die Auszeichnungen bestatigen uns
auf unserem Weg."”

Das CRF Institute ist ein unabhangiges
Forschungsunternehmen, das seit 1991 jedes
Jahr die Top Arbeitgeber Deutschlands
pramiert. Bereits 2009 hatte die metafinanz
eine der begehrten Auszeichnungen erhalten.
Dass dieses Erfolgerlebnis 2010 wieder-

holt werden konnte, macht die Unternehmens-
flihrung besonders stolz. , Wir freuen uns
wirklich sehr, wieder Top Arbeitgeber zu sein”,
sagt Geschéftsfiihrer Rainer Gottmann.

.Und es bestatigt uns auf unserem Weg.
Sicherlich kann es sich bei uns niemand in der
Héngematte gemiitlich machen und den
anderen beim Schwitzen zusehen. Aber wir
stellen uns auf die individuellen Bediirfnisse
der Mitarbeiter ein und unternehmen viel,

um attraktive, sichere und erfillende
Arbeitsplatze anzubieten.”

So beurteilen Mitarbeiter metafinanz

Glaubwiirdigkeit 88%
Respekt 85%
Fairness 92%
Stolz 88%

ﬁnetaﬁ nanz

Bei seiner Untersuchung achtet das CRF
Institute insbesondere auf Entwicklungs-
mdglichkeiten im Unternehmen, Jobsicherheit
und Vergiitung. Aber auch weiche Faktoren
wie Unternehmenskultur, Marktposition und
Work-Life-Balance werden betrachtet. Mithilfe
von Fragebdgen und Interviews werden

die Arbeitgeberqualitaten genau untersucht.

~Entwicklungsmoglichkeiten und
Jobsicherheit werden von den Juroren
besonders gelobt.”

Und was die Forscher bei der metafinanz ge-
sehen haben, gefiel ihnen offensichtlich.
Inshesondere die umfangreichen Entwick-
lungsmdglichkeiten werden positiv hervorge-
hoben. Durch das klare Rollenkonzept kdnnen
die Mitarbeiter sich gezielt entwickeln und
die Karriereleiter nach oben klettern. Unter-
stutzt wird dieser Ansatz durch zahlreiche
Weiterbildungsmaglichkeiten. Auch die Jobsi-
cherheit wird von den Juroren hochgehalten.
2009 stieg die Anzahl der internen Mitarbeiter
gar auf 166, fir das laufenden Geschaftsjahr
sind weitere 20 Neueinstellungen geplant.

»93% der Mitarbeiter sagen, dass
sie bei der metafinanz einen sehr guten
Arbeitsplatz haben.”

Den Faktor Fairness hebt auch das Great Place
to Work Institute hervor, von dem die meta-
finanz ebenfalls ausgezeichnet wurde. Breit
gefacherte Mitarbeiterbefragungen und
Audits mit dem Management dienen den Ex-
perten als Grundlage fiir ihre Bewertung. Und
auch hier schneidet die metafinanz heraus-
ragend ab. Das beeindruckende Gesamturteil:
93% der Mitarbeiter sagen, dass sie bei der
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metafinanz einen sehr guten Arbeitsplatz
haben. Dieses Lob vom Team gibt Rainer Gott-
mann gerne zuriick: , Bei uns steht jeder fiir
den Namen metafinanz.” Diese Identifikation
mit dem Unternehmen kommt in weiteren
Zahlen zum Ausdruck, die in der Befragung
gesammelt wurden. Fiir fair halten die
metafinanz 92% der Mitarbeiter, das Pradikat
glaubwiirdig vergeben 88%, und ebenfalls
88% sind stolz auf das Unternehmen.

Diese Werte sind nicht nur absolut betrachtet
bemerkenswert, sondern auch im Vergleich
mit den anderen Teilnehmern.

»Wir achten uns als Kollegen und
als Menschen.”

Was die niichternen Zahlen bedeuten, fiihrt
G6ttmann noch etwas anschaulicher aus:
.Wir achten uns als Kollegen und als Men-
schen. Das hat nichts mit der Position im
Unternehmen oder der Rolle im Projekt zu
tun. Wir sind der Meinung, dass von oben
herab der falsche Weg ist. Deshalb steht auch
die Tir zum Management jedem Kollegen
offen.” Verliehen wurde die Auszeichnung als
Great Place to Work bereits im Februar von
Bundesministerin Ursula von der Leyen.

Fir die metafinanz sind die Auszeichnungen
als Top Arbeitgeber und Great Place to Work
wichtige Zeichen. Die Mitarbeiter fiihlen
sich wohl, schatzen ihre Arbeit und ziehen
an einem Strang. Gleichzeitig sehen sie

die metafinanz als potenten Arbeitgeber, der
einen sicheren Arbeitsplatz und hervorragende
Karrierechancen bietet. Es lohnt sich, an
eine Unternehmens- und Arbeitsplatzkultur
zu glauben, die auf Transparenz, Respekt
und Fairness setzt.
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